
 

 

ي الادارة  مجلس  تقرير رئيس
 
ة المنتهية ف  2026 يونيو  30عن الفتر

 

 المساهمون الكرام، الأفاضل

كة لل ي حققتها السرر
م لكم النتائج الت 

ّ
ي أن أقد

 عن مجلس الإدارة، يسّرن 
ً
ي  نصفنيابة

 يونيو  30الأول المنتهي ف 
كة تحقيق أداء قوي  ف.  2026 ي سلطنة  ومستدامقد واصلت السرر

ي قطاع التأمي   ف 
، مما يعزز مكانتها الريادية ف 

 .الأعمال قطاعات عُمان عبر مختلف 

 استعراض مالي 

 التأمي    أعمال

كة إجمالي أقساط مكتتبة بقيمة  
ي  مليون    666. 55سجلت السرر

ة المنتهية ف   2026  يونيو   30للفب 
ً
، مقارنة

ي مليون    57.706بـ  
الماض  العام  من  ة  الفب  نفس  ي 

بنسبة    ,ف  تراجعًا  ذلك  الحصة  2يعكس  وبلغت   .%
كة   ة محل المراجعة، واصلت  .2026% خلال النصف الأول من السنة المالية  16.6السوقية للسرر وخلال الفب 

كة تحسي   توازن محفظتها   بسياسات اكتتاب حذرة التأمينيةالسرر
ً
 .، مدفوعة

ي 
ة المنتهية ف  مليون  732. 45، مقابل مليون  815. 44مبلغ  2026 يونيو  30بلغت إيرادات التأمي   للفب 

ة خلال  ي العام نفس الفب 
ل، مما الماض 

ّ
 .% 2بنسبة  تراجعًا  يشك

التأمي     خدمات  نتائج  بـ  مليون    1.520بلغت   
ً
العام مليون    235. 2مقارنة من  ة  الفب  نفس  خلال 

 ، ي
ل مما الماض 

ّ
 .%32بنسبة  تراجعًا يشك

شهدت محافظة مسقط ومحافظتا جنوب الباطنة والداخلية والمناطق المجاورة، خلال الأسبوع الأخب  من 
ار بالممتلكات والمركبات. وقد بادرت فرق المطالبات 2026شهر مارس   ي أض 

، هطول أمطار غزيرة تسببت ف 
رين واتخاذ الإجراءات ا كة ظفار للتأمي   إل التواصل مع العملاء المتض  ي شر

ي  ف 
للازمة لتسوية مطالباتهم ف 

عن   الناجمة  المطالبات  لهذه  لذلك، كان  ونتيجة  ممكن.  وقت  المناخيةأشع  الأنواء  نتائج   تلك  على  أثر 
ي من السنة المالية الحالية

كة خلال الربــع الثان   .خدمات التأمي   للسرر

كة بالوفاء بتعهداتها، وضمان تعويض حملة الوثائق عن جميع المطالبات   ام السرر ونؤكد لعملائنا الكرام الب  
وط وأحكام وثائق التأمي    ا لسرر

ً
 .المقبولة وفق

 أداء الاستثمارات 

 

ي  مليون    065. 4بلغ دخل الاستثمار  
ة المنتهية ف   بـ  2026  يونيو   30للفب 

ً
لنفس   مليون    083. 2، مقارنة

ي 
ة من العام الماض   . الفب 

 

 



 الربحية 
 

يبة بنسبة   ي الربــح بعد الض 
ي  55ارتفع صاف 

ة المنتهية ف  مليون    038. 4ليصل إل    2026  يونيو   30% للفب 
 بـ 
ً
ي مليون   609. 2، مقارنة

ة من العام الماض  ي نفس الفب 
 .ف 

 

ية    الموارد البشر
 

ةخلال   ي برامج تدريبي هذه الفب 
كب   على تعزيز النمو الفردي   ةشامل   ة، واصلنا الاستثمار ف 

لموظفينا، مع الب 
كة بتحديد موظفي   ذوي إمكانات قيادية   ية، قامت السرر . وكجزء من مبادرات الموارد البسرر ّ  المؤسسي والتمب 
، وجمعية المحاسبي   القانونيي     ي

ورعت تسجيلهم للحصول على شهادات مهنية من معهد التأمي   القانون 
 .ر الشخصي المعتمدالمعتمدين، ومعهد التطوي

 

العُمانيون   ، يشكل  ي
الوطت  الاقتصاد  المحلىي ودعم  بالتوظيف  امنا  الب   إطار  ي 

القوى 85.9وف  % من إجمالي 
تنمية الكوادر الوطنية والتوافق مع رؤية سلطنة للنمو   عمان  العاملة لدينا، مما يعكس حرصنا على دعم 

 .والتوظيف

 عوائد المساهمي   

 بيسة. و  35• بلغ العائد الأساسي للسهم الواحد 
ي قيمة الأصول لكل سهم  •

ي  430بلغ صاف 
 .2026 يونيو  30بيسة للسهم الواحد كما ف 

 

 شكر وتقدير 
 

لقائد   والامتنان  الشكر  بخالص  المفدى  نتقدم  ال،  البلاد  ة صاحب  طارق حض  بن  هيثم  السلطان  جلالة 

ي  جلالت  وتوجيهات  الطموحةعلى رؤيته    -ورعاه     حفظه الل   -  المعظم
استدامة    تستند عليها  ه السديدة الت 

 نجاح البلاد ونموها وازدهارها. 
 

  وزارة التجارة والصناعة وترويــــج الاستثمار و هيئة الخدمات المالية  ليتقدم مجلس الإدارة بالشكر الجزيل  و 

كات إعادة التأمي     ،على توجيهاتهم ودعمهم المتواصل كما نتقدم بالشكر الجزيل لعملائنا ومساهمينا وشر

كة المخلصي   على ثقتهم ودعمهم المتواصل.  ي السرر
 وموظف 

 

ام   وتفضلوا بقبول فائق الاحتر

 

 طاهر بن سالم بن عبدالله العمري 

 رئيس مجلس الإدارة 


